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PROCEDURY POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO
DO KODEKSU POSTEPOWANIA ZAWODOWEGO USTANOWIONEGO PRZEZ
MIEDZYNARODOWA KOMISJE EGZAMINATOROW KONSULTANTOW
LAKTACYJINYCH (MKEKL) DLA CERTYFIKOWANYCH KONSULTANTOW
LAKTACYJINYCH

I. Wstep

(a) Migdzynarodowa Komisja Egzaminacyjna Konsultantow Laktacyjnych zostala zalozona jako
podmiot dokonujacy ewaluacji 1 dajacy certyfikacje osobom, ktore chcg rozpocza¢, kontynuowaé lub
awansowac¢ w zawodzie konsultanta laktacyjnego poprzez proces certyfikacji.

(b) Ci ktorzy uzyskali certyfikacje (dalej okreslani jako “certyfikanci”) z sukcesem ukonczyli
wymagany proces certyfikacji, ktory obejmuje spetnienie konkretnych wymagan edukacyjnych, zdanie
egzaminu certyfikacyjnego, weryfikacje wiedzy zawodowej 1 wykazanie si¢ doswiadczeniem na polu
zawodowym. Certyfikowani Konsultanci Laktacyjni (IBLCE’s) podlegaja Kodeksowi Postepowania
Zawodowego ustanowionemu przez Miedzynarodowg Komisje Egzaminacyjng Konsultantow
Laktacyjnych.

(c) Osoby, ktore z sukcesem ukonczyty ww. proces otrzymuja od Miedzynarodowej Komisji
Egzaminacyjnej Konsultantow Laktacyjnych certyfikacje i mogg pracowa¢ i wystepowac jako
Certyfikowani Konsultanci Laktacyjni (IBLCE’s). Po to, aby utrzymaé i zapewni¢ wiarygodnosé
1 rzetelno§¢ programu certyfikacji Miedzynarodowej Komisji Egzaminacyjnej Konsultantow
Laktacyjnych, Miedzynarodowa Komisja Egzaminacyjna Konsultantow Laktacyjnych przyjeta
niniejsze Procedury, aby umozliwi¢ klientkom i innym podmiotom sktadanie skarg dotyczacych
postepowania certyfikantow do Migdzynarodowej Komisji Egzaminacyjnej Konsultantow
Laktacyjnych. Miedzynarodowa Komisja Egzaminacyjna Konsultantow Laktacyjnych ma prawo
udzieli¢ certyfikantowi prywatnej lub publicznej nagany, a takze zawiesi¢ go w czynnosciach lub
cofng¢ mu certyfikacje za pogwalcenie zasad Kodeksu Postgpowania Zawodowego.

(d) IBLCE zadba o to, aby informacje dotyczace postepowania w zwiagzku ze skarga byty dostepne
klientkom 1 innym podmiotom we wilasciwych miejscach. Te procedury maja zastosowanie do
wszystkich skarg i postgpowan dotyczacych certyfikantéw Migdzynarodowej Komisji Egzaminacyjnej
Konsultantéw Laktacyjnych.

(e) Nalezy podkresli¢, ze dziatania podjete na mocy tych procedur nie majg mocy prawnej ani nie
konstytuujg prawa, jednakze moga, w odpowiednich sytuacjach, by¢ przedstawione do rozpatrzenia
odpowiednim agencjom rzadowym W zwigzku z postgpowaniem certyfikanta. Osoby sktadajace skarge
nie nabywaja prawa do zadnego odszkodowania na mocy tego postepowania, ale beda powiadamiane

o0 wszelkich dziataniach publicznych podejmowanych w ich sprawie.



Il. IBLCE

(a) IBLCE jest odpowiedzialna za rozwoj i administrowanie programem certyfikacji IBLCE oraz za
wdrazanie niniejszych procedur. Zgodnie z regulaminem IBLCE, IBLCE ma stala Komisje ds. EtykKi i
Dyscypliny. Przewodniczacy Zarzadu mianuje Przewodniczacego Komisji ds. Etyki i Dyscypliny.
Przewodniczacy Zarzadu IBLCE jest odpowiedzialny za wdrazanie i wykonywanie niniejszych
procedur. Przewodniczacy Zarzadu IBLCE nie moze dziata¢ w zadnej Komisji Rewizyjnej, Panelu ds.
Etyki i Dyscypliny ani w Komisji Apelacyjnej, o ktorych mowa w niniejszych Procedurach

(b) Wszyscy cztonkowie Komisji ds. Etyki i Dyscypliny, Zarzadu IBLCE, personel IBLCE i inne
0soby zaangazowane na mocy niniejszych Procedur w postepowanie lub decyzje dotyczace
whniesionej skargi
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sg zabezpieczone i bronione przez IBLCE, w zakresie dostgpnym na mocy prawa, przed
odpowiedzialnosécig prawng wynikajacg z ww. dzialan IBLCE.

I11. Skargi

(a) Skargi musza by¢ podpisane, muszg zawiera¢ dane do kontaktu z osobg wnoszacg skarge
i wystane pismem adresowanym do Biura Wykonawczego przy Migdzynarodowym Biurze
MKEKL, 6402 Arlington Boulevard, Suite 350, Falls Church, Virginia, 22042, USA, Pismo ma by¢
oznaczone klauzulg: ,,Osobiste 1 Poufne”. Zapytania i podania inne niz skargi moga byc¢
rozpatrywane przez IBLCE wedlug uznania. W toku postgpowania dyscyplinarnego, tozsamos¢
osoby wnoszacej skarge moze by¢ ujawniona Certyfikowanemu Konsultantowi Laktacyjnemu
(IBLCE), ktorego ta skarga dotyczy.

(b) IBLCE moze sama zainicjowaé postepowanie skarzace na podstawie skargi anonimowej lub
informacji od osob trzecich tylko wtedy, kiedy zarzuty odnosza si¢ do skandalicznego
postepowania, takiego jak naduzycie lub uszkodzenie ciata. Wszystkie inne anonimowe skargi nie
beda rozpatrywane przez IBLCE

(¢) Po otrzymaniu i wstgpnym rozpatrzeniu pisma dotyczacego programu certyfikacji IBLCE lub
Kodeksu Postepowania Zawodowego Przewodniczacy Komisji ds. EtykKi
i Dyscypliny moze stwierdzi¢, wedlug wlasnego uznania, ze pismo:

(1)zawiera niewiarygodne lub niewystarczajace informacje, lub (2) jest ewidentnie niepowazne
lub btahe. W takich wypadkach Przewodniczacy Komisji ds. Etyki i Dyscypliny moze stwierdzié,
Zze pismo nie stanowi waznej 1 wymagajacej podjecia dziatan skargi, a zatem nie bedzie
przedstawione IBLCE do rozpatrzenia w celu stwierdzenia czy zostal naruszony Kodeks
Postepowania Zawodowego. W takim wypadku pismo jest niszczone, a osoba sktadajaca je jest
otym powiadamiana, jesli dane tej osoby sa znane. Komisja ds. Etyki

1 Dyscypliny 1 Zarzad s3 informowani o wszystkich pismach oddalonych przez Przewodniczacego



Komisji ds. Etyki i Dyscypliny. W przypadku, kiedy Przewodniczacy Komisji ds. Etyki
I Dyscypliny ma osobiste powigzania ze sprawg lub zachodzi konflikt interesow, Przewodniczacy
Zarzadu mianuje innego cztonka Komisji ds. Etyki i Dyscypliny na stanowisko Przewodniczacego,
do celéow rozpatrzenia tej sprawy. W przypadku, kiedy Przewodniczacy Zarzadu ma osobiste
powigzania ze sprawg lub zachodzi konflikt interesow, Przewodniczacy — Elekt lub inny urzednik
dokona takiego mianowania.

(d) Jesli pismo jest uznane przez Przewodniczacego Komisji ds. Etyki i Dyscypliny lub jego
zastepce za wazng 1 wymagajaca dzialania skarge, Przewodniczacy Komisji ds. EtykKi
1 Dyscypliny lub jego zastepca dopilnuje, zeby wyslane zostalo pisemne powiadomienie do
certyfikanta, ktorego postepowanie zostalo zakwestionowane. Powiadomienie to musi zawierac
kopie niniejszych procedur, streszczenie skargi, liste czlonkéw Komisji 1 dawaé certyfikantowi
trzydziesci (30) dni na to, aby mogt na piSmie dostarczy¢ Komisji informacji, ktore uwaza za
znaczgce ~w  odniesieniu  do  skargi.  Przewodniczacy  Komisji ds. Etyki
1 Dyscypliny lub jego zastgpca. dopilnuje réwniez , aby osoba wnoszaca skarge zostata
powiadomiona o tym, ze skarga jest rozpatrywana przez |IBLCE

IV. Rozpatrywanie skargi

(a) W sprawie kazdej skargi dotyczacej domniemanego naruszenia Kodeksu Post¢powania
Zawodowego, ktorg Przewodniczacy Komisji ds. Etyki 1 Dyscypliny lub jego zastepca uzna za
wazng i wymagajacg dziatania, Przewodniczacy Komisji ds. Etyki i Dyscypliny lub jego zast¢pca
zmocy urzedu rozpocznic proces badania jej istotnych faktow lub  okolicznosci
w zakresie potrzebnym do wyjasnienia, poszerzenia lub potwierdzenia informacji dostarczonych
przez osobe wnoszacg skarge. Przewodniczacy Komisji ds. Etyki i Dyscypliny lub jego zastepca
powotuje Komisje Rewizyjng sktadajaca si¢ z trzech cztonkéw Komisji ds. Etyki i Dyscypliny do
przeprowadzenia badania i podjecia
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odpowiednich postanowien w odniesieniu do kazdej waznej i wymagajacej dziatania skargi,
Komisja Rewizyjna moze rozpatrywac jedna lub wigcej skarg na mocy decyzji Przewodniczacego 1
jej dziatanie nie ogranicza si¢ do rozpatrywania tylko jednej skargi. Nikt, kto ma osobiste
powigzania ze sprawa lub w przypadku kogo zachodzi konflikt interesow nie moze by¢ cztonkiem
Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna wstgpnie decyduje czy skarga ma by¢ rozpatrywana
W oparciu o niniejsze Procedury, czy tez nalezy ja przekaza¢ do odpowiedniego organu wiladzy
wykonawczej. W toku postgpowania Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z pomocy personelu
IBLCE lub radcy prawnego. Przewodniczacy Komisji ds. Etyki i Dyscypliny lub jego zastepca

sprawuje 0gdlny nadzor nad calym przebiegiem postgpowania.



(b) Zaro6wno osoba wnoszaca skarge, jak i certyfikant, ktorego skarga dotyczy lub jego
pracodawca moga zosta¢ poproszeni o udzielenie dodatkowych informacji dotyczacych skargi.
Czas niezbedny do dostarczenia takich informacji ustala Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna
lub personel IBLCE dzialajacy w jej imieniu moga, wedlug wlasnego uznania, kontaktowaé si¢
z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedz¢ na temat faktow i okolicznosci zwigzanych ze
skargg.

(c) Wszelkie badania i obrady Komisji Rewizyjnej, Panelu ds. Etyki i Dyscypliny i Komisji
Apelacyjnej sa prowadzone w sposob poufny, a wszystkie pisma w sprawie sg opatrzone klauzula
,»Osobiste 1 Poufne”, badanie sprawy 1 obrady sg prowadzone w sposob obiektywny
1 nie moga wskazywa¢ na osady dokonane bez przekonywujacych dowodow. Badanie moze
dotyczy¢ jakiegokolwiek aspektu skargi, ktory jest uznany za znaczacy lub potencjalnie znaczacy.

(d) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni otrzymaé zwrot kosztow za wszelkie uzasadnione
wydatki, ktore poniesli w zwigzku z dziataniem Komisji.

V. Uznanie naruszenia zasad KPZ

(a) Po zakonczeniu badania sprawy Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje o tym, czy Komisja
ds. Etyki 1 Dyscypliny powinna wyda¢ postanowienie mowiace, ze zostal naruszony Kodeks
Postgpowania Zawodowego. Jesli Komisja Rewizyjna uzna, ze takie postanowienie powinno zostaé
wydane przez Komisje ds. Etyki 1 Dyscypliny, Komisja Rewizyjna zaleca
réwniez nalozenie odpowiednich sankcji. W takim wypadku, rzeczone postanowienie wraz
z proponowanymi sankcjami jest przygotowywane i przedstawiane Przewodniczagcemu Komisji ds.
Etyki i Dyscypliny lub jego zastepcy przez przedstawiciela Komisji Rewizyjnej, wraz z opisem
przebiegu badania sprawy prowadzonego przez Komisj¢ Rewizyjng. Jezeli Komisja Rewizyjna
uzna, ze nie ma podstaw do wydania postanowienia o naruszeniu KPZ, skarga jest oddalana,
a pisemne powiadomienie w tej sprawie jest wysylane do certyfikanta oraz osoby lub podmiotu
wnoszacego skarge.

(b) Cztonkowie Komisji ds. Etyki i Dyscypliny, ktérzy nie wchodzili w sklad Komisji
Rewizyjnej, w dalszej czgséci okreslanej jako Panel ds. Etyki i Dyscypliny, dokonuja oceny decyzji
Komisji Rewizyjnej na podstawie przebiegu badania sprawy. Panel moze dokona¢ oceny kazdej
informacji majacej zwiazek ze sprawa, a jego czlonkowie moga spotkaé si¢ osobiscie lub
skontaktowac przez potaczenie konferencyjne w celu wydania postanowienia. Proces rozpatrywania
skargi nie ma charakteru formalnego przestuchania ani postgpowania procesowego i nie maja
wzgledem niego zastosowania zasady dotyczace przeshuchiwania, przedstawiania $wiadkoéw ani
przeprowadzania post¢gpowania dowodowego. Panel moze, wedlug wlasnego uznania, zezwoli¢
certyfikantowi, ktorego postepowanie jest kwestionowane, na zlozenie nieformalnego, ustnego

o$wiadczenia poprzez polaczenie konferencyjne. Radca prawny nie musi uczestniczy¢ w toku



postepowania, chyba, ze na prosbe apelanta i po uprzednim uzyskaniu zgody Panelu ds. Etyki
i Dyscypliny. IBLCE i Panel ds. Etyki i Dyscypliny moga korzysta¢ z porad radcy prawnego
IBLCE. Panel ds. Etyki i Dyscypliny ma na piSmie zawiadomic certyfikanta, ktorego postepowanie
jest kwestionowane o wydaniu postanowienia, zawiadomienie powinno zawieraé wyjasnienie
wszystkich wnioskow Panelu i wskazywac, ktore przepisy Kodeksu Postepowania Zawodowego
zostaly naruszone.
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Panel ma rowniez dostarczy¢ kopie swojego postanowienia Przewodniczagcemu Zarzadu, lub
Przewodniczagcemu elektowi lub innemu urzednikowi w przypadku, kiedy Przewodniczacy ma
jakiekolwiek osobiste powigzania ze sprawg lub zachodzi w jego przypadku konflikt interesoéw, jak
rowniez Przewodniczacemu Komisji ds. Etyki i Dyscypliny.

(c) Nikt, kto ma jakiekolwiek powigzania osobiste lub kogo dotyczy konflikt interesow nie moze
by¢ czlonkiem Panelu ds. Etyki i Dyscypliny. Panel ds. Etyki i Dyscypliny Panel moze
zaakceptowa¢, odrzuci¢ lub zmieni¢ zalecenia Komisji Rewizyjnej dotyczace wydania
postanowienia 0 uznaniu naruszenia zasad lub zalecanych sankcji. Jesli Panel ds. Etyki
i Dyscypliny wyda postanowienie uznajace, ze nastagpito naruszenie zasad, to takie postanowienie
i nalozone sankcje sg oglaszane certyfikantowi, ktorego dotyczg na piSmie, jest on rowniez
pisemnie  informowany o  przystugujagcym mu prawie do  odwolania  zgodnie
Z niniejszymi Procedurami.

(d) W pewnych okolicznosciach czlonkowie Panelu ds. Etyki i Dyscypliny mogg wzigé pod
uwage zalecenie Komisji Rewizyjnej mowigce, ze certyfikantowi, ktory naruszyt Kodeks
Postgpowania Zawodowego mozna da¢ mozliwos¢ ztozenia pisemnego oswiadczenia zawierajagcego
zapewnienie, ze postepowanie, ktorego dotyczyla skarga zostato definitywnie zakonczone i wigcej
si¢ nie powtorzy. Decyzja Komisji Rewizyjnej o wydaniu takiego zalecenia i decyzja cztonkow
Panelu ds. Etyki i Dyscypliny o jego zaakceptowaniu jest podejmowana wedtug ich uznania.
Certyfikant, ktory otrzymal taka mozliwo$§¢ musi zlozy¢ wymagane os$wiadczenie w ciagu
trzydziestu dni od daty zawiadomienia o mozliwos$ci, a wymagane zapewnienie musi by¢ wyrazone
w sposob, ktory bedzie zaakceptowany przez Panel ds. Etyki i Dyscypliny
V1. Sankcje

(a) Kazda =z nastepujacych sankcji moze by¢ nalozona przez Panel ds. Etyki
i Dyscypliny na certyfikanta, w stosunku do ktérego Panel ds. Etyki i Dyscypliny wydal
postanowienie o naruszeniu zasad Kodeksu Postgpowania Zawodowego, jednakze sankcja musi by¢
adekwatna do charakteru i powagi naruszenia zasad Kodeksu, musi koncentrowaé si¢ na zmianie
postepowania certyfikanta i powstrzymywac innych przed podobnym postgpowaniem

(1) Prywatna lub publiczna pisemna nagana



(2) Zawieszenie certyfikanta w czynnos$ciach na okres§lony czas, lub

(3) Uniewaznienie certyfikacji

Decyzja o sankcjach begdzie wydana w ciggu dziewigédziesigciu (90) dni od daty wydania
przez Panel ds. Etyki i Dyscypliny postanowienia o naruszeniu przez certyfikanta zasad Kodeksu
Postgpowania Zawodowego.

W odniesieniu do kazdej publicznej sankcji streszczenie postanowienia i sankcji bedzie
podane do wiadomosci publicznej przez IBLCE w takich mediach o jakich postanowil Panel, bedzie
roOwniez pisemnie powiadomiona osoba sktadajaca skarge. Nie bedzie si¢ naktadato zadnych sankcji
ani ich upublicznialo do momentu wygasnigcia czasu przyshugujacego na odwotanie lub
zakonczenia postgpowania odwotawczego, zgodnie z niniejszymi Procedurami

(b) Certyfikanci, ktorym cofnigto certyfikacje nie uzyskaja w przyszitosci zgody IBLCE na
powtorng certyfikacje. W przypadku cofnigcia certyfikacji, wszystkie swiadectwa 1 inne materiaty
muszg by¢, na prosbe IBLCE, natychmiast zwrocone IBLCE.

Procedury Postgpowania Dyscyplinarnego IBLCE strona 5/5 Zatwierdzono 24 wrzesnia 201 1r.

VII. Apelacja

(a) W ciagu trzydziestu (30) dni od daty otrzymania postanowienia wydanego przez Panel ds. EtykKi
1 Dyscypliny, stwierdzajacego, ze certyfikant naruszyt Kodeksu Postgpowania Zawodowego,
certyfikant, o ktorym mowa ma prawo zlozy¢ pisemng prosbe o apelacje do Przewodniczacego
Zarzadu IBLCE 1 poda¢ podstawy apelacji spdjne z punktem (b) ponizej. List powinien by¢
adresowany do Przewodniczacego Zarzadu IBLCE, wystany na adres 6402 Arlington Boulevard,
Suite 350, Falls Church, Virginia, 22042, USA i opatrzony klauzulg ,,Osobiste i Poufne” Po
otrzymaniu prosby o apelacje Przewodniczacy Zarzadu lub Przewodniczacy elekt, lub inny
urzednik, jesli Przewodniczacy ma osobiste powigzania lub zachodzi w jego przypadku konflikt
interesoOw, Ustanawia organ apelacyjny sktadajacy si¢
z trzech czlonkéw Zarzadu IBLCE, z ktorych zaden nie byt czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani
Panelu ds. Etyki 1 Dyscypliny orzekajacego w tej samej sprawie. Nikt, kto ma osobiste powigzania
lub w przypadku kogo zachodzi konflikt interesow nie moze by¢ cztonkiem Komisji Apelacyjne;j.
Czlonkowie Komisji Apelacyjnej otrzymuja zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z dzialaniem
komisji.

Komisja Apelacyjna moze stwierdzi¢, ze postanowienie o naruszeniu Kodeksu Postepowania
Zawodowego zostalo wydane przez Panel ds. Etyki i Dyscypliny nieprawidlowo
z nastgpujacych powodow: (1) ze wzgledow formalnych, (2) w przypadku gdy Komisja Rewizyjna
lub Panel ds. Etyki i Dyscypliny nie przestrzegali przyjetych kryteriow i procedur. W toku
postepowania apelacyjnego brane sa pod uwage jedynie te fakty i warunki, ktore zostaty

przedstawione w sprawie do czasu wydania postanowienia i w czasie jego wydawania przez Panel



ds. Etyki i Dyscypliny i ktore znane byty Panelowi ds. Etyki i Dyscypliny. Postgpowanie apelacyjne
nie ma charaktery przestuchania ani post¢gpowania procesowego, ale Komisja Apelacyjna moze,
wedlug wlasnego uznania pozwoli¢ apelantowi zlozy¢ nieformalne o$wiadczenie ustne poprzez
potaczenie konferencyjne. Pisemne dowody apelacyjne i pisemne odpowiedzi na nie moga by¢
skladane przez prawnych przedstawicieli certyfikanta i Panelu ds. Etyki i Dyscypliny
w jakichkolwiek rozsadnych terminach ustanowionych przez Komisj¢ Apelacyjng. Radca prawny
nie musi uczestniczy¢ w postepowaniu apelacyjny, chyba, ze na prosbe apelanta i po
zaakceptowaniu przez Komisje Apelacyjng. IBLCE i Komisja Apelacyjna moga korzysta¢ z porad
radcy prawnego IBLCE.

(c) Komisja Apelacyjna ma dziewieédziesigt (90) dni na przeprowadzenie i zakonczenie
postepowania apelacyjnego od daty otrzymania prosby o apelacj¢. Decyzja Komisji Apelacyjnej
potwierdza, zmienia lub odrzuca postanowienie wydane przez Panel ds. Etyki
1 Dyscypliny wraz z natozonymi sankcjami. Decyzja Komisji Apelacyjnej wraz z jej uzasadnieniem
jest przekazywana Przewodniczacemu lub Przewodniczgcemu elektowi, lub innemu urzednikowi
jeslh Przewodniczacy ma osobiste powigzania ze sprawg lub zachodzi
w jego przypadku konflikt interesow oraz Przewodniczgcemu Komisji ds. Etyki i Dyscypliny.
Decyzja Komisji Apelacyjnej jest wigzgca dla IBLCE, -certyfikanta, ktorego dotyczylo
postanowienie i dla wszystkich innych osob.

VIIl. Rezygnacja

(a) Jesli certyfikant, na ktorego ztozono skarge z wiasnej woli zlozy swoj certyfikat IBLCE
w jakimkolwiek czasie trwania postgpowania zwigzanego ze skargg zgodnego z niniejszymi
Procedurami, skarga jest oddalana i Zzadne dalsze dziatania nie s3 podejmowane przez Komisje
Rewizyjng, Panel ds. Etyki i Dyscypliny, lub Komisj¢ Apelacyjng ustanowiong po zlozeniu
apelacji. Cala sprawa =zostaje zamknigta, a osoba, o ktorej mowa nie moze
w przyszlo$ci ponownie ubiega¢ si¢ o certyfikacj¢ IBLCE. Jednakze IBLCE moze upowaznié
Przewodniczacego Komisji ds. Etyki i Dyscypliny lub jego zastepce do zgloszenia faktu rezygnacji
oraz jej daty, a takze ogolnego charakteru skargi, w sprawie ktorej toczylo si¢ postepowanie,
wlasciwemu organowi wiladzy wykonawczej. Przewodniczacy moze to zrobi¢ wedlug wilasnego
uznania lub na prosb¢ organu wiladzy wykonawczej. W przypadku zlozenia rezygnacji przez
certyfikanta, na ktorego zlozono skarge, osoba fizyczna lub podmiot prawny skladajacy skarge
zostaja powiadomieni o fakcie rezygnacji i1 jej dacie oraz o tym, ze IBLCE oddalita skarge na

skutek tej rezygnaciji.

Thumaczenie: Alicja Szlachciak



